Tableau de synthése des chiffres clés
Notn de Rorganlation Compagnons Dépanneurs - C.Dienst
Adrassa (sths) rue dela Glaciére 37 - 1060 Bruxelles
site web URL b Numéro BCE ALL0TETL) Meestoon :f;: 311230
Certificateur des comptes Joachim Nyssen Catégorie de taille (A-B-C-D) [1] ¢
Bilan 2025 2024 2023
Actif Passif Actif Passif Actif Passif
Actifs immobilisés 20/28 303.984,48 € 307,452,30 € 208.109,41 €
Circulants| 29/57 345.680,35 € 352.052,68 € 397.719,16 €
Régularisations 4907491 10.812,01 € 2.661,99 € 14,198,73 €
10/14 52563746 € 574.126,14 € 419.456,28 €
Provisions 18 - € - € - €
Dettes - longues 17 - € - & - €
Dettes - court 4248 124.166,37 € 80.737,84 € 8.622,79¢
Régulatisations 492/433 - € 4.800,00 € 100.264,00 €
Total bilan| 660.476,84 € 649.803,83 € 668.166,97 € 659.663,98 € 620.027,30 € 606.343,07 €
Compitide vinlint 2025 : 2024 - 2023
Charges Produits Charges Produits Charges Produits
Biens et services| 60/61 277.663,24 € 23149661 € 257.129,85 €
dont coilt du parsonnel intérimaire et mis 3 disposi fon <1 érations pour pr % . o 5w
pas attribuées en vertu de cantrat de travaill
Frais de personnel] 62 B10.533,47 € 700.974,84 € 678.237,84 €
Amortissements et provisions 63 86.013,47 € 7112895 € 47.643,70 €
Autres charges et produits d'exploitation 84/74 73.633,78 € §75.904,35€ 53,158,590 € 663.430,06 € 59.716,99 € 585.803,74 €
Charges et produits financi 65/75 122131 € 110528 € 1,935,608 € §70,97€ 1431,10¢€ 1.017,01 €
Charges et produits exceptionnels] B6/76 308,61 € B.TT9B6 € 114426 € B93265¢€ 1.649,50 € 4271838¢
Chiffre d'affaires| 70/72 313.876,41 € 276.431,16 € 279.506,55 €
Total cotisati dons, legs, i 73 230.473,50 € 133.176,41 € 181.938,23 €
Total charges et produits| 1.249.433,88 € 1.239.229,40 € 1.069.838,93 € 1.072.691,25 € 1.045,809,09 € 1.052.633,91 €
2025 2024 2023
Total brut de récolte de fonds directe [2] 1314732 239.473,50 € 21%0| 123.176,41 € 13%;] 181.938,23 € 15|
Dans| 731 235.473,50 € 21%| 123.176,41 € 13%| 16193823 € 199%|
Legs| 732 - & 0% - E 0% =k 0¥
Résultat [total net) récolte de indirecte [2]| 313.876,41 € 289 27643116 € 29% 279.506,55 € 29%|
Subventions publiques 733 587.217,38 € 51%| 555.955,21 € 58% 510.725,34 € 53%
Total ressources| 1.140.567,29 € 100% 955.562,78 € 100% §72.170,12 € 100%
Affectations 2025 2024 2023
Frais d'administration générale (FAG)) € 80.746,30 8% 86.499,56 & a3, 76.491,37 € 8%
Coiits de récolte de fonds directe| €43.498,34 49| 10.335,50 € 1% 14.258,35 € 2%
Autres frais de fonctionnement (indirects)| €120.02647 1290) 122.008,80 € 13%| 140.297,90 € 159
Affectation au but sociétal (coilts directs) [4] €810.59347 76%| 700.974,84 € 76% 678.237,94 € 75%
Total affectations| ¢ 1.063.864,58 100% 919.818,80 € 100% 909.285,56 € 100%
Ratios 2023-2025 2025 2024 2023
Ratio frais d'administation géndrale/total produits 7,3% 0,07T€ 0,08¢€ 0,07€
Ratio coiit récolte de fonds directe/résultat brut dons + legs| 11,5% 0,18 € 0,08€ 0,08 €
Ratio dépenses d'impact] 75,T% 0,76 € 0,76 € 0,75€
Tension salariale {max/min. brut, en ETP}, coefficient par rapporta1 [3]_’ 2,50 2,92 2,16 2,40

Augmentation des frais de personnel en 2025 liée d"une part 3 I'engagement d'une personne mi-temps dans le cadre de la création d'une nouvelle section Vallée de la Vesdre et d'autre part

au d'une p avec pai t de préavis. Aug| ion d iits de récoltes de fonds liés directement i I'organisation des festivités des 55 ans de I'association.

Je confirme que les données ci-dessus sont vraies et exactes,

2 g Jouchim
Nom et fonction du certificateur (5] Joacniniyssen

Signature/cachet 7;/:'}// 3 ﬁ b 2 6

Date

{1] Voir art. 14 du Réglement d'ordre intérieur de RE-EF : Catégorie A : Petite association ou fondation | B : Micro-société | C : Petite saciété | D: Grande société.

(2] Dans cet éclatement, nous propesons une distinction entre des récoltes de fonds 'directes' et 'indirectes’. Les récoltes indirectes concernent des activités (vente, sponsoring,...) qui génrent une recette st
dont les coilts ne doivent pas &tre retenus comme colits de récoltes de fonds directes. Ce schéma est indicatif et peut étre adapté 3 la situation et aux activités de chaque association, le cas échéant accompagné
de commentaires.

[3] La tension salariale est le rapport entre le salaire mensuel brut le plus élevé et le salaire brut le plus bas (= un coefficient par rapporta 1, généralement une valeur comprise entre 0 et 4). Pour le calcul de la
tension salariale, il convient d'examiner sila rémunération la plus élevée estincluse dans les rémunérations pour prestations hors contrat de travail, converti en ETP sur une base annuelle. La méthode
d'évaluation et de calcul, etla cohérence des régles utilisées doivent étre soumises au vérificateur aux comptes.

[4] Ratio de dépenses d'impact : la partie du total des moyens dispanibles qui ant pu étre utilisés pour la réalisation du but sociétal.

[5] Une déclaration sur I'honneur par le président ou un dirigeant,




