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CÉCILE NYSSEN-BAUDEWYNS

M O T D E L A
D I R E C T R I C E

L’année 2022 a permis un retour « à la normale » même
si le Covid n’était jamais loin et que la prudence était
encore de mise dans de nombreuses situations. Après
cette pandémie, ce sont la guerre en Ukraine et la crise
énergétique qui ont eu des répercussions importantes
sur l’asbl.
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Toutes nos sections, aux 4 coins de la Belgique, n’ont pas ménagé leurs efforts pour
apporter un peu de confort matériel aux nombreux réfugiés Ukrainiens qui sont
arrivés en Belgique. Les Compagnons les ont aussi accueillis au mieux pour qu’ils et
elles trouvent un peu de réconfort dans leur terrible situation.
De nombreuses familles, familles monoparentales, personnes âgées, … ont aussi été
confrontées à la grave crise énergétique. Quand les fins de mois étaient déjà
difficiles, il n’était absolument plus possible de boucler un budget avec les besoins
élémentaires. Les Compagnons Dépanneurs ont alors constaté une augmentation
de nouvelles demandes provenant de personnes qui basculaient dans la misère ou,
à l’inverse, un report des travaux non indispensables ou une demande
d’échelonnement de paiement pour les travaux réalisés.

L’asbl, elle-même, a aussi dû faire face à une augmentation vertigineuse de ces
propres coûts de fonctionnement : indexation et adaptation des rémunérations
pour assurer un salaire digne à son personnel, doublement de la facture
énergétique, augmentation du carburant et du matériel de chantier, … Tous ces
obstacles n’ont en rien démotivé les équipes mais bien au contraire, leur
dynamisme, leurs compétences, leur sourire… ont permis d’aider des milliers de
personnes à trouver une aide nécessaire à leur logement et un accueil plein de
chaleur.

Ces actions ont été soutenues par les généreux donateurs réguliers ou nouveaux,
les participants à nos brocantes et autres ventes, … Qu’ils/elles en soient ici
chaleureusement remercié.e.s !



Reconnue en tant qu’association
d’économie sociale, l’asbl
Compagnons Dépanneurs
intervient auprès des personnes
démunies dans le cadre de
travaux de rénovation et
d’amélioration de leur logement.

Les Compagnons Dépanneurs
s’adressent à toutes les personnes
en difficulté, quels que soient leur
âge, leur sexe, leur religion, leur
nationalité, leur culture, leur
appartenance politique, leur
situation familiale ou sociale. Le seul
critère déterminant est celui des
revenus : les personnes bénéficiant
du revenu d’intégration accordé par
le CPAS ou revenu
de même valeur (pension,
mutuelle, …) peuvent
bénéficier de l’aide de
l’association.

À P R O P O S D E
L ' A S B L

Un logement décent
pour tous !

L'ASBL compte 8 sections actives en Belgique,
chacune sous la direction d'un(e) responsable.
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Antwerpen : Blanche Van Damme
Basse-Sambre : Graziella Lanotte

Borinage et Haut-Pays : Sylvia Giliberto
Brabant Wallon : Adeline Dellisse

Bruxelles : Didier van Derton
Hannut : Brigitte Verstraete-Défense

Liège : Donatienne Goethaels
Namur : Régine Dussart

G O U V E R N A N C E

L’organe d’administration est composé de :

Présidente : Baronne Claudine Poncelet
Vice-Président : Thibaut Cardon de Lichtbuer
Secrétaire : Benoît Mairiaux
Administrateurs : Miguel Beer, Antoine
Borighem, Jean-François de Le Hoye, Jean-Louis
Matton, Benoit Nyssen, Joachim Nyssen, Nicolas
Poncelet, Aileen Tommissen, Nicolas Van Impe
et Thibault Verdickt.
Directrice générale : Cécile Nyssen-Baudewyns



Claudine Poncelet organise
les premiers chantiers

peinture/tapissage avec
quelques jeunes

1970
Constitution de l’ASBL

1er numéro du périodique
« L’ECHO »

Le siège social s’installe à
Saint-Gilles

1976
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802 360
C'est le total des heures de

travail sur chantiers et
ventes de meubles

de 1970 à 2022

1 614 681
C'est le total des heures de

travail administratif
de 1970 à 2022

L’asbl Compagnons Dépanneurs est membre de l’A.E.R.F., depuis
2008.
Vous avez droit à l'information. Ceci implique que les donateurs,
collaborateurs et employés sont informés au moins annuellement de
l'utilisation des fonds récoltés.

Nos comptes contrôlés et détaillés sont publiés sur
www.donorinfo.be.
La fondation Donorinfo informe le public en toute impartialité et en toute
transparence sur les activités et les moyens financiers des organisations
philanthropiques belges qui viennent en aide aux personnes dans le besoin
ici ou à l'étranger.

L’asbl est membre de l’asbl RBDH depuis 2005.
Rassemblement pour le droit à l’habitat
Avec la cinquantaine d’associations membres, elle défend la réalisation du
droit au logement.

L'asbl est membre de la Plateforme du Volontariat.
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La comptabilité devenant de plus
en plus complexe et la bénévole
ayant assuré ce service depuis
presque 10 ans souhaitant arrêter
son activité, l’asbl a engagé sur
fonds propres un comptable à mi-
temps, par ailleurs déjà bénévole sur
les chantiers plomberie à Bruxelles
La section Borinage et Haut-Pays a
vu son activité se développer
largement depuis l’ouverture de son
magasin fin 2021. L’augmentation
du temps de travail de sa
Responsable devenait une nécessité
afin de pouvoir gérer au mieux les
chantiers, le magasin et les activités
liées à son café social, l’arrivée de
nouveaux bénévoles… L’asbl lui a
donc proposé un deuxième mi-
temps

Que de belles réalisations tout au long
de cette année 2022 !
La vie revenant plus ou moins « à la
normale », nombre d’activités et de
projets ont pu se développer.

La Responsable de la section
Liège a donné sa démission et,
après un long parcours de
recrutement, a été remplacée par
une nouvelle responsable
enthousiaste, compétente et
dynamique qui a bien pris en
charge cette fonction
La section Bruxelles a effectué
une étude approfondie sur sa
mobilité – enquête auprès des
Compagnons, moyens adaptés
aux chantiers, … et a conclu par
l’achat de 2 vélos électriques qui
permettent principalement aux
Compagnons de l’équipe
plomberie de se rendre plus
facilement sur les chantiers de
proximité, en évitant les embarras
de circulation et les difficultés de
parking, en réalisant une belle
économie en termes de
carburant, de frais de parking,
d’usage des camionnettes,… et
tout en gardant la forme !



La Louvain School of Management
Consulting Project 2022-2023 a
permis à l’asbl de bénéficier de
l’analyse par 5 jeunes étudiants en
1ère Master, d’une part, sur les
possibilités de développer des
activités permettant d’engendrer
des revenus tout en gardant
l’esprit et l’ADN de l’asbl, et
d’autre part, d’améliorer les
contacts avec les CPAS afin de
pouvoir toucher au maximum les
personnes qui ont besoin d’une
aide pour leur logement
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COMPAGNONS DEPANNEURS - C.DIENST ASBL

La vente de vin CD, pour sa 3ème
édition a, de nouveau, remporté un
beau succès : 1.460 bouteilles
vendues pour un bénéfice de plus
de 5.000€
Les 3 brocantes organisées tout au
long de l’année ont permis de
récolter un bénéfice de plus de
28.500€
L’opération Tricothon se termine…
cette 10ème et dernière édition a
été un grand succès puisque la
société Innocent versera plus de
11.000€ sur le compte de l’asbl en
2023



La parution des 3 Newsletters
envoyées à plus de 1.200 abonnés
a permis de faire connaître
davantage les activités des
Compagnons Dépanneurs auprès
des plus démunis dans leur
quotidien
Le département RH de la société
Hilti a souhaité conclure un
partenariat avec notre asbl afin de
mettre en place un Volontariat
d’entreprise. Deux chantiers ont
déjà été réalisés en 2022 avec une
vingtaine de collaborateurs de la
société et d’autres sont
programmés pour l’année à venir.

Toutes ces démarches, ces
initiatives, ces collaborations
montrent le dynamisme de
l’association, l’enthousiasme des
Compagnons – salariés et
bénévoles – le professionnalisme
des Responsables et des
gestionnaires, afin d’aider un
maximum les plus démunis à
(re)trouver un logement décent
pour vivre dans des conditions
dignes, tout en brisant la solitude
et en leur apportant un peu de
soleil dans le cœur.
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QUELQUES CHIFFRES

La plupart des sections s'appuie sur un
réseau local de bénévoles qui effectuent les
missions dont l'offre varie selon les régions.

Toutes les sections proposent des chantiers
de rénovation, des travaux de réparation
(plomberie, électricité, menuiserie,...,),
certaines des déménagements et des
transports. Cinq sections ont un magasin qui
permet la vente de meuble et de matériel
de seconde main aux plus démunis ou "tout
public".

Pour effectuer ses missions l'asbl possède
19 véhicules, principalement des
camionnettes. En 2022, la section Bruxelles a
acheté 2 vélos électriques.

L'asbl emploie 21 salariés dont 16 bénéficient
du soutien d'Actiris ou du Forem.

Depuis 2015, le poste de responsable
de Namur est subventionné par la
région Wallonne. L'asbl bénéficie de
subsides renouvelés annuellement de
la COCOF et de la Région de Bruxelles-
Capitale (AIPL).

Les CPAS de Boussu, Colfontaine, Dour,
Ecaussines, Frameries, Hensies,
Quaregnon, Braine-l'Alleud, Genappe,
Ottignies-LLN, Rixensart, Tubize,
Waterloo et Wavre ont apporté leur
soutien financier aux sections du
Borinage et du Brabant Wallon.

Citons encore Stad Antwerpen, les
Provinces de Hainaut, du Brabant
wallon et de Liège, la Ville de Liège et
la Fondation be.Source.



40 410
heures de travail

sur

En 2022

220
COMPAGNONS

ont effectué
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chantiers
3570



La crise économique suite à la guerre en Ukraine s’est
particulièrement faite sentir en 2022. Grand nombre de
familles ne pouvant plus payer leurs factures
énergétiques se sont retrouvées parmi nos clients. Les
réfugiés ukrainiens sont également venus s’y joindre
grâce aux réseaux sociaux.

En 2022, quelques bénévoles nous ont quittés mais très
vite remplacés par d’autres grâce à Give-a-day. L’unité et
l’engagement de l’équipe ne font qu’améliorer la
qualité de notre aide aux démunis.

4 jeunes Ukrainiens ont proposé leur aide comme
bénévoles afin d’améliorer leur néerlandais. Leur
enthousiasme est contagieux et ils aident leurs
compatriotes dans leur choix de produits alimentaires
et pour remplir leurs documents.

Que ce soient des familles palestiniennes, des mamans
ukrainiennes, des couples de personnes âgées, chez
tous la dignité et le courage sont admirables. Que n’ont-
ils pas enduré avant d’arriver ici ?

La section se porte bien malgré quelques bémols dans l’organisation
journalière. Les clients sont plus difficiles et les situations deviennent
problématiques pour certains ménages.

En fin d’année, nous avons accueilli des stagiaires de Pie X. il s'agissait de 3
étudiants de Rhéto qui suivent une formation d'assistant social et devaient
effectuer un certain nombre de jours dans des associations à raison sociale.
Fin février 2023, ils reviendront pour une période de stage plus longue.

Notre Article 60, Gaëtan, termine son contrat fin février et semble prêt pour
un futur emploi. Grâce à son passage chez les Compagnons, il a bien évolué
et a acquis de la confiance en lui. Nous sommes fiers d’avoir pu le remettre
sur les rails et nous espérons dans le futur accueillir encore des jeunes
comme lui pour nous aider dans notre travail.

Nous sommes venus en aide à beaucoup d’Ukrainiens dans le besoin et
avons découvert leur culture. De nombreux Africains nous demandent des
ustensiles de cuisine pour leur communauté. Les difficultés vécues par de
nombreuses communautés ont favorisé les échanges multiculturels le mardi
et le jeudi en notre dépôt, et c’est super valorisant.

ECHO DES SECTIONS
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En 2022, Armand et Giuseppe ont effectué 160 chantiers (55 jardinages,
13 encombrants, 49 brico-dépannages et 20 visites). Pour le magasin,
78 livraisons et 100 dons ont été réalisés.

Notre section a aidé 130 personnes isolées, 23 cohabitants et 27 familles
monoparentales.

Notre magasin social « Aux p’tits bonheurs des Compagnons Dépanneurs », a
réalisé des ventes pour 31 417,20€, ce qui a permis d’aider un grand nombre
de personnes.

En décembre, notre section a reçu un subside de 3000€ avec l’action
« Vivre Ensemble » et a participé à un Marché de Noël à la maison d’accueil «
Saint-Paul » de Mons. 19 associations étaient présentes (Oxfam, Amnesty
International, l’Atelier 47B, Emmaüs, …)

Notre section a signé un nouveau partenariat avec le CPAS de Braine-le-
Comte et prochainement un accord avec le logis Saint-Ghilainois.

Nos projets pour 2023 : brocante (les 1er samedis du mois, dès l’arrivée du
beau temps), chasse aux œufs, atelier « Bricolages », atelier « Tricot », marché
de Noël. A partir du mois de février, les ateliers « Tricot » seront organisés
toutes les semaines, en alternance, le jeudi et le vendredi, de 10h à 12h.
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La section a connu une année 2022 stable : 47 volontaires ont donné au
moins une demi-journée de leur temps pour réaliser l’un de nos 310
chantiers (127 transports, 37 visites préalables et 146 chantiers techniques).

Comme l’an dernier, nous avons participé au salon du volontariat de
Nivelles afin d’accroitre notre visibilité. Via l’initiative « Délibère-toi »
organisés par l’AMO La Chaloupe, nous avons accueillis 3 jeunes de 15 à 17
ans sur un chantier de peinture. Un d’entre eux est revenu durant l’été pour
participer comme volontaire à d’autres chantiers.

Des formations ont été organisées en partenariat avec la section
bruxelloise. Ces échanges entre section ont été appréciés. Nous avons
également eu l’occasion de nous réunir en équipe à deux reprises afin de
discuter du fonctionnement de la section, et nous avons eu une réunion
plus spécifique pour améliorer le fonctionnement des déménagements.
Ces moments sont toujours précieux.

Pour 2023, la section souhaiterait renouveler une de ses camionnettes.
Nous allons également suivre le projet de construction d’un Mundo à
Louvain-La-Neuve et continuer à chercher de nouvelles sources de
financement. Ceci en faisant toujours passer en priorité l’organisation de
nos chantiers et leur réalisation dans la bonne humeur caractéristique de
notre superbe équipe de volontaires, que je remercie du fond du cœur
pour leur engagement, leur gentillesse, leur bon conseil, leur écoute et
leurs multiples compétences.
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La Section de Bruxelles dispose d’une équipe de 51 hommes et 28 femmes.
Trois Compagnons sont affectés à des tâches administratives. Depuis
septembre, un Compagnon apporte son soutien à la personne chargée du
planning des chantiers Plomberie. En 2022, nous avons effectué 444 chantiers
plomberie, électricité et menuiserie et 33 chantiers peinture. Le nombre de
transport s’élève à 453 dont 164 pour les dons reçus et 90 livraisons Market
Place. Nous avons reçu 532 visites dans notre magasin de seconde main. Par
rapport à 2021, l’augmentation du nombre total de chantiers est sensible
(+15%) malgré une équipe moins nombreuse qu’en 2021. Les personnes et
ménages aidés sont pour plus de 50% étranger et pour près de 83% isolé ou
monoparental.

La situation financière de la Section de Bruxelles a été largement soutenue par
la Fondation be.Source qui nous a permis d’entretenir et assurer 2 véhicules, de
participer à l’achat de 2 vélos électriques, d’acheter de nouveaux outillages et
consommables pour nos chantiers, de faire la promotion de nos activités dans
les stations de métro bruxelloises et de permettre de réunir les équipes à
l’occasion de formations et d’une activité Team Building.
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En décembre 2021, nous avons
commandé un nouveau véhicule qui aux
dernières nouvelles serait livré en mai
2023, soit avec près de 10 mois de retard.

14 Compagnons ont participé à des
formations « Premiers Soins » organisées
par la Fondation be.Source. Nous avons
réalisé deux formations Plomberie qui ont
réuni 30 Compagnons de Bruxelles
et du Brabant Wallon. Des Compagnons
ont rencontré les Petits Riens pour
échanger des informations pour le
dépannage des appareils
électroménagers. Un Compagnon a
participé à la formation « l’accueil et
l’écoute des bénéficiaires » organisée par
la Plateforme du Volontariat.



6 nouvelles bénévoles et un article 60 ont rejoint l'équipe dynamique et
soudée du magasin.

Les chantiers (peinture, tapissage, plomberie, électricité et jardinage) sont
effectués par Arnaud, Jean-Claude, Sylvia et Edouardo qui nous a rejoints en
novembre. Un abri a été réalisé devant une maison de « Saint-Vincent de Paul
» à Huy pour permettre aux bénéficiaires des colis, d’attendre leur tour,
protégés du vent, de la pluie et du froid. (Chantier avec l’aide technique de
Hilti). Les équipes réalisent également de nombreux transports de meubles et
de reprises de marchandises pour le magasin. Depuis cette année, un
« planning du lundi matin » améliore l’organisation des chantiers de la
semaine.

La situation financière est saine. Les chiffres de vente sont en croissance. Le
paiement par carte a été installé avec succès. L’achat d’une scie a été effectué
grâce à une aide de 400€ du projet citoyen hannutois : H+ qui désire soutenir
les associations locales.

La section multiplie ses participations à des initiatives citoyennes : "balade
gourmande", "on s'y met", braderie et l'opération Viva for Life qui a généré
1255€ pour les enfants. Dans le cadre d'un partenariat avec l’asbl Collectif
Logement, nous participons au projet : « tous à table ». Le Collectif offre la
soupe pour tous, dans un but de rencontres conviviales. Les « partenaires » la
préparent et la servent. Nous allons aider par 2, deux fois par mois.

HA
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En 2023, nous poursuivrons sur notre lancée
et répondrons aux éventuels partenariats en
fonction des disponibilités des bénévoles et
des projets proposés.
Via notre page Facebook, nous sommes
directement contactés par des bénéficiaires
qui désirent mieux connaître nos services.
Nous serons attentifs à rester actifs sur cette
page qui nous permet aussi de toucher la
clientèle du magasin.
En ce qui concerne les chantiers, le rapport
demandes/possibilités d’y répondre étant
bien en adéquation actuellement, nous
pensons maintenir ce niveau.



L'équipe constituée de 2 salariés et 2 bénévoles réguliers travaille avec entrain et
humanité. Les retours des bénéficiaires sont excellents. Deux autres bénévoles
donnent un coup de main en électricité et plomberie, une personne prend en
charge le salon du volontariat et Jany aide pour le secrétariat. En 2022, la section
a accueilli 3 jeunes du Service Citoyen. L'expérience étant positive, elle se
poursuivra en 2023.

Le nombre de chantiers en 2022 est de 396. Principalement des bricolages et de
la plomberie (227), du jardinage (79) et de la peinture (41). Les bénéficiaires sont
majoritairement des personnes isolées et des familles monoparentales.

Pour 2023, nous aimerions trouver plusieurs bénévoles pouvant travailler en
autonomie car nous avons énormément de demandes surtout en peinture où le
délai d’attente est actuellement de 4 mois. Il faudra également travailler à la
recherche de fonds via des évènements divers ou autres subsides pour faire face
l'augmentation des charges locatives.

C'est grâce à une ligne de conduite précise et régentée en matière de services
rendus, grâce à une équipe de bénévoles qualifiée, professionnelle et efficace sur
le terrain et grâce à un état d'esprit positif, bienveillant et déterminé que la
section namuroise répond et continue de répondre aux nombreuses
sollicitations existantes et réelles. En 2022, 90 chantiers ont été réalisés au
bénéfice de 13 couples avec enfants, 45 isolés, 32 familles monoparentales.

Les missions sur le terrain sont assurées par 1 femme, 2 hommes (permanents) et
2 hommes (en alternance) qui travaillent en binôme. Des appels à de nouveaux
bénévoles sont réguliers lors d'évènements (salon du volontariat) et via les sites
tels que « La Plateforme du Volontariat » ou affichage en grande surface.

La section effectue des dépannages et des menus travaux de bricolage, de
réparation et de rénovation en menuiserie, en plomberie et en électricité. Elle
travaille en partenariat avec d'autres asbl et associations.

2023 sera la continuité de nos actions qui sont indéniablement nécessaires et
reconnues comme telles.
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L’assujettissement à la TVA va
modifier tant le travail
comptable au siège social que
celui des sections concernées
mais concernera aussi toutes les
sections qui devront être
vigilantes pour essayer de
récupérer un maximum de TVA
afin de ne pas être trop
pénalisées par cette nouvelle
mesure

L’installation de panneaux
photovoltaïques au mois d’août
permettra une économie
d’énergie certaine, complétée
par une série de mesures
internes qui sont en cours de
réalisation afin de diminuer les
factures de gaz et d’électricité

Plusieurs sections devront
changer leur camionnette… il
nous faut anticiper le
remplacement des véhicules qui
deviennent trop coûteux parce
que nécessitant de grosses
réparations et/ou qui ne
pourront plus entrer dans les
zones LEZ. Il faut donc prévoir
les budgets – et demandes de
subsides – pour ces véhicules

L’année 2023 verra quelques
changements et projets se réaliser
!

Les brocantes du siège social
sont indispensables pour pouvoir
faire face aux dépenses
habituelles de fonctionnement
ainsi qu’aux dépenses liées aux
investissements décrits ci-avant. Il
est d’ores et déjà prévu
d’organiser 3 brocantes sur
l’année : 19 mars, 18 juin, 11 et 12
novembre

La Fête du Merci aux
Compagnons qui devait avoir lieu
pour les 50 ans de l’association en
2020, reportée pour cause de
Covid, est finalement prévue le 4
juin. L’occasion de rencontrer
tous les Compagnons des 8
sections, accompagnés de leurs
familles proches, et de remercier
chacun.e pour ce travail
magnifique qu’ils/elles effectuent
au quotidien.

La communication autour des
activités et des différents projets via
différents supports – site internet,
Facebook, Newsletter, Echo, rollup,
flag, panneaux Decaux, etc… -
permet de donner, de plus en plus,
une belle visibilité à l’association.

"Des mains pour aider,
un coeur pour aimer"

P A G E 1 7



REMERCIEMENTS

les quelque 200 volontaires qui ont
donné leur temps mais aussi leur
enthousiasme, leur compétence ou
tout simplement leur sourire et leur
bonne humeur à ceux qui avaient
tant besoin d’un peu de réconfort ;
les 21 travailleurs salariés et 3
travailleurs Article 60 qui ont
accompli leur travail avec soin et
professionnalisme ;
tous les généreux donateurs qui ont
contribué, par un don ou par la
participation à l’une ou l’autre
manifestation de nos sections, à
soutenir notre association, tout en
marquant leur intérêt pour notre
action ;

Au nom des 3570 personnes, familles
ou associations aidées en 2022, nous
tenons à remercier tou.te.s celles et
ceux grâce à qui ce travail a pu être
réalisé :

COMPAGNONS DEPANNEURS - C.DIENST ASBL
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les Ministre et Secrétaire d’Etat
chargés du Logement en Région de
Bruxelles Capitale, la Ministre de
l’Action Sociale de la Région
wallonne, les communes, les CPAS,
qui soutiennent notre action par le
versement annuel d’une subvention à
titre d’intervention dans nos frais de
fonctionnement et d’investissement ;
les entreprises privées, les clubs
services et autres groupes qui ont été
à l’écoute de nos besoins et qui nous
ont apporté un soutien financier ou
du personnel compétent ;
la presse, nationale ou locale, qui a fait
écho de nos soucis quotidiens et de
nos aspirations futures et qui donne la
publicité nécessaire à nos
manifestations ;

…. Et puis, toutes ces personnes rencon-
trées au hasard des chantiers ou des
coups de téléphone, et qui nous ont bien
souvent émus et même bouleversés.



Quelle que soit la façon dont vous soutenez l'asbl, soyez assuré(e) que votre
apport financier servira directement à l'aide aux plus démunis pour leur

permettre de vivre dans un cadre décent.

Dès à présent, nous vous en remercions chaleureusement !

Section ANTWERPEN .................................................................................................................. BE75 0682 0542 9051
Section BASSE-SAMBRE ........................................................................................................... BE23 0000 7254 5791
Section BRABANT WALLON ................................................................................................... BE72 0018 8258 7316
Section BRUXELLES ...................................................................................................................... BE70 2100 9632 8025
Section BORINAGE & HAUT-PAYS ..................................................................................... BE07 0016 3356 4266
Section HANNUT ............................................................................................................................. BE69 0018 3068 8878
Section LIEGE ..................................................................................................................................... BE42 0011 0087 7854
Section NAMUR ................................................................................................................................ BE27 2500 2653 8073
SIEGE SOCIAL de l’asbl ................................................................................................................ BE83 2100 9642 4015

C O M M E N T N O U S A I D E R ?

Si vous souhaitez soutenir les actions menées par les Compagnons Dépanneurs,
vous pouvez verser le montant de votre choix à l’un des comptes ci-dessous avec
la mention « Don » ainsi que vos nom, prénom et n°de registre national.
Tout don à partir de 40€ donne droit à une attestation fiscale et est déductible de
vos impôts à concurrence de 45%.

Quelle que soit la façon dont vous soutenez l'asbl, soyez assuré(e) que votre
apport financier servira directement à l'aide aux plus démunis pour leur

permettre de vivre dans un cadre décent.

Vous avez le sens social ?

L'envie de vous rendre utile un
jour par semaine ou plus ?

Que vous ayez des compétences
particulières, l'envie d'apprendre,
ou des bras pour aider, vous
serez accueillis à bras ouverts
chez les Compagnons !
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Anvers

Bruxelles

Borinage et Haut-Pays

Brabant Wallon

Basse-Sambre
Namur

Hannut

Liège

N O S 8 S E C T I O N S

ANTWERPEN
Kattenberg 99-101 - 2140 Borgerhout
03 236 87 96
info@cdienst.be

BASSE-SAMBRE
Rue des Glaces 144/1 - 5060 Auvelais
071 74 40 96 - 0476 90 87 29
bassesambre@compagnonsdepanneurs.be

BORINAGE & HAUT-PAYS
Rue Ferrer 104a - 7080 Frameries
0471 74 61 73
borinageethautpays@compagnonsdepanneurs.be

BRABANT WALLON
Rue de Charleroi 58 - 1470 Genappe
0483 38 61 46
brabantwallon@compagnonsdepanneurs.be

BRUXELLES
Rue de la Glacière 37 - 1060 Bruxelles
02 537 51 30
bruxelles@compagnonsdepanneurs.be

HANNUT
Place Henri Hallet 1 - 4280 Hannut
0495 28 06 96
hannut@compagnonsdepanneurs.be

LIEGE
Rue Saint Remacle 2 - 4020 Liège
0472 09 39 50
liege@compagnonsdepanneurs.be

NAMUR
Rue Mazy, 90 - 5100 Jambes
0471 86 38 34
namur@compagnonsdepanneurs.be

W W W . C O M P A G N O N S D E P A N N E U R S . B E

Rue de la Glacière 37 - 1060 Bruxelles
02 537 51 30 - infoasbl@compagnonsdepanneurs.be
BCE/TVA 0416 016 271
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